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Anexo I 

 

Puesto 1. - Técnico/a de Capital Humano 

 

Requisitos 

a) De titulación y formación complementaria 

• Licenciatura o Grado en Derecho, Administración y Dirección de Empresas, 

Recursos Humanos, Psicología o titulaciones universitarias afines.  

 

b) De experiencia profesional 

• Experiencia laboral de, al menos, 1 año en departamentos de Recursos Humanos, 

participando en procesos de Selección, Formación y/o Desarrollo.  

• Experiencia laboral, en actividades vinculadas con la gestión de proyectos de 

reclutamiento y selección de personal. 

 

Méritos 

Experiencia en:  

• departamentos de Recursos Humanos en la Administración Pública (Central, 

Autonómica o Local). 

• proyectos de reclutamiento y selección de personal en el ámbito de las TIC. 

• el diseño y ejecución de planes de formación en empresas del sector TIC. 

 

Retribución 

La retribución será de 25.566,94 € brutos anuales (23.673,09 + 8% variable) 

Posibilidad de variable adicional vinculado a un Plan de Dirección por Objetivos. 

 
Dichos valores son de 2022, por lo que serán actualizados con los incrementos establecidos en la Ley 31/2022, 

de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023. 

 

Número de plazas 1 

 

Localidad: Madrid 
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